АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ  –  г.  ОСТАШКОВ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	
	

	«25» января  2012 г.
	г. Осташков
	№ 22


О внесении изменений и дополнений в постановление  администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» от 24  января 2011 г. № 24
На основании  решения Совета депутатов муниципального образования  «Городское поселение -  г. Осташков» от 12 августа 2011. № 268 «О структуре администрации муниципального образования «Городское поселение – г.Осташков», распоряжения администрации  муниципального образования  «Городское поселение -  г. Осташков» от 22 августа 2011 г. №103-к «О внесении изменений в штатное расписание администрации муниципального образования «Городское поселение – г.Осташков»:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» от 24 января 2011 г. № 24 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, гражданин в течение двух лет обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы»  следующие изменения и дополнения:

1.1. приложение к постановлению  «Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, гражданин в течение двух лет обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы» изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению. 


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования  «Городское поселение -                            г. Осташков» О.А. Катанскую.
	Глава администрации 
муниципального образования

«Городское поселение – г. Осташков»
	И.Н.Никитухин


Приложение

к Постановлению администрации
муниципального образования
«Городское поселение – г. Осташков»

«25» января  2012 г. № 22
Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, гражданин в течение двух лет обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы

	№

п/п
	Перечень должностей

	1
	Глава администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	2
	Заместители главы администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	3
	Начальник и заместитель начальника самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	4
	Начальники отделов администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	5.
	Руководитель сектора по размещению муниципальных заказов отдела правового обеспечения и муниципального заказа администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	6.
	Руководитель отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер финансового отдела  администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	7.
	руководитель сектора торговли, услуг и защиты прав потребителей отдела социально – экономического развития администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	8.
	Главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»

	9.
	Главный специалист отдела ЖКХ и благоустройства администрации муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков»


